ESTADO DE GOIAS

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS

RESOLUCAO CsU N.° 1, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2015,

Conforme Resolugio CsU n. 35/2015, esta normativa passa
a ter a seguinte numeragéo:
RESOLUCAO CsU N, 706, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2015

Aprova o Regulamento das Atividades
Académicas dos Docentes do  Quadro
Permanente da UEG

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS
(CsU/UEG), nos termos do art. 8 e 0 § 10°, do art. 10, ambos do Estatuto da UEG, aprovado pelo Decreto
Estadual n. 7.441, de 8 de setembro de 2011, e no uso de suas atribuicdes legais, regimentais e
estatutarias, e CONSIDERANDO

1. a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacio (Lei Federal n. 9.394, de 20 de dezembro de
1996);
2. a Lei n. 10.460, de 22 de janeiro de 1988, que institui o Estatuto dos Funcionarios

Publicos Civis do Estado de Goias e de suas Autarquias;

3t a Lei Estadual n. 13.842, de 01 de junho de 2001, que institui o Plano de Carreira e
Vencimento do Pessoal do Magistério Pubhco Superior da UEG ¢ alteragoes posteriores;

4, a Lei Complementar Estadual n. 26, de 28 dezembro 1998;

D as sugestdes apresentadas por docentes, dirctores e Pro-Reitorias em reunides

especificamente convocadas;

6. as pesquisas e analises realizadas pelo GT — Carga Horaria Docente, instituido pela
Portaria n. 1415, de 2 de setembro de 2014;

7. a necessidade de readequar a carga horaria das atividades desenvolvidas pelos docentes
do quadro permanente;

8. 0 Processo n. 201400020020378, de 30 de dezembro de 2014;
—~ 9. a Resolugdo CsA n. 1, de 22 de janeiro de 2015,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento das Atividades Académicas dos Docentes do Quadro
Permanente da UEG

Art. 2° Esta Resolugfio entrar vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se e cumpra-se.

90" Sessdo Plenaria do Conselho Universitario da UEG, em Anépolis, 4 de fevereiro de
Prof. Dr. Haroldo Reimer
Presidente do CsU/UEG

2015.

— — —
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REGULAMENTO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS PARA OS DOCENTES DO
QUADRO PERMANENTE DA UEG

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1° O presente documento tem por finalidade estabelecer as diretrizes para a
gestéo das atividades académicas exercidas pelos docentes da UEG.

Paragrafo uinico. Sdo consideradas atividades académicas:
I- pertinentes ao ensino, pesquisa e extensio;

II-  inerentes as atividades administrativas no 4mbito do Campus e/ou no
dmbito da Administragio Central da UEG;

IIl - inerentes a representacdo da UEG em 6rgfos externos, designados por
Portaria do Reitor;

IV - inerentes ao afastamento para qualificagdio, mediante parecer da PrP e da
Pro-Reitoria de Planejamento Gestéo e Finangas (PrPGF) e autorizaciio por Portaria do Reitor.
CAPITULO II

DOS OBJETIVOS

Art. 2° As diretrizes apontadas neste Regulamento orientam o planejamento,
execu¢do, acompanhamento e avaliagdo das atividades desenvolvidas pelos docentes da UEG, e
tém os seguintes objetivos:

I- estimular e valorizar a produ¢fo académica nas atividades de Ensino,
Pesquisa e Extenséo;

II-  definir critérios para alocagfio de carga horaria docente e criar parimetros
quantitativos de forma que as Pro-Reitorias estabelegam indicadores académicos institucionais,
que conduzam a exceléncia dos cursos e programas da UEG;

III - estabelecer referenciais que possibilitem equalizar as atividades nos
Campus da UEG, respeitadas as particularidades de seus cursos.
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TITULO II
DO REGIME DE TRABALHO E DA ALOCACAO DE CARGA HORARIA
CAPITULOI
DO REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES DA UEG

Art. 3° O Regime de Trabalho dos docentes do Quadro Permanente da UEG é
definido segundo sua jornada semanal de trabalho e os critérios de contratacio previstos na
Legislagdo Estadual que trata do plano de cargos e vencimentos do pessoal do magistério publico
superior da UEG, nas seguintes modalidades:

I- Regime Parcial de Trabalho de 10 (dez) horas semanais (RTP — 10);
Il - Regime Parcial de Trabalho de 20 (vinte) horas semanais (RTP — 20);
= Il - Regime Parcial de Trabalho de 30 (trinta) horas semanais (RTP — 30);

IV - Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais - Tempo Integral
(RTI),

V- Regime de Trabalho de Tempo Integral de Dedicagdo a Docéncia e a
Pesquisa (RTIDP).

Art. 4° A jornada semanal de trabalho serd cumprida de acordo com o regime de
trabalho conforme os seguintes critérios:

I - RTP — 10 e RTP — 20: as horas respectivas deverdo ser dedicadas
exclusivamente a atividades de ensino (sala de aula, planejamento e orientagfio) integralmente de
forma presencial, ndo ficando o docente impedido de realizar atividades de pesquisa, extensdo e
gestio, porém, sem alocagdo de carga horaria;

II - RTP — 30: as 30 (trinta) horas deverfo ser cumpridas em atividades de ensino
(sala de aula, planejamento e orientagdo), extensfo e/ou pesquisa e/ou gestdo, de modo que no
minimo 80% (oitenta por cento) da jornada de trabalho semanal seja cumprida de forma
presencial no Campus de lotagdo, ou a servigo da UEG, fora do Campus, devidamente justificado
e autorizado pelo Diretor;

IIT - RTI: as 40 (quarenta) horas deverdo ser cumpridas em atividades de ensino
(sala de aula, planejamento e orientacdo), pesquisa e/ou extensdo e/ou gestdo, sendo a
distribuigéo da jornada regulamentada por resolugdo especifica do CsU, de modo que no minimo
80% (oitenta por cento) de presenga efetiva no Campus, ou a servico da UEG fora do Campus,
devidamente justificado e autorizado pelo Diretor;

IV - RTIDP: as horas deverdo ser cumpridas em atividades de ensino (sala de
aula, planejamento e orientagfio), pesquisa e/ou extensdo e/ou gestdo (esta ultima quando
institucionalmente necessaria), sendo a sua distribuigfo regulamentada por resolugio especifica
do Conselho Universitario (CsU), de modo que no minimo 80% (oitenta por cento) de presenca
efetiva no Campus, ou a servigo da UEG fora do Campus, devidamente justificado e autorizado
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pelo Diretor.

§ 1° O cumprimento do RTIDP observar4 as normas especificas aprovadas pelo
CsU.

§ 2° Somente em casos excepcionais, devidamente justificados e aprovados pela
Reitoria, apos parecer da respectiva pro-reitoria, poderd haver alocagdo de carga horaria de
extensio, pesquisa ou gestio para docentes em RTP — 20.

Art. 5° Para efeito de comprovagio das atividades académicas ndo serdo
consideradas aquelas, remuneradas ou ndo, desenvolvidas em outras instituicdes publicas ou
privadas, com excegdo dos casos de representa¢io da UEG e outros interesses institucionais.

CAPITULO II
DAS ATIVIDADES DE ENSINO
= Art. 6° As Atividades de Ensino compreendem as a¢des dos docentes diretamente

vinculadas aos cursos e programas institucionais, de todos os niveis e modalidades de ensino,
ofertados pela UEG, nas seguintes modalidades:

I- aulas: sdo aquelas relacionadas ao ensino dos contetidos curriculares
tedricos e praticos previstos nas matrizes curriculares dos cursos de graduacdo e nos programas
de pos-graduagio oferecidos pela UEG, constituindo efetivo exercicio de sala de aula;

II-  atividades de planejamento: sdo as agdes didatico-pedagdgicas vinculadas
ao efetivo exercicio de sala de aula;

II - atividades de orientacdo: sdo as acOes diretamente vinculadas as matrizes
curriculares dos cursos de graduagdo como componente curricular obrigatério e/ou aos
programas de pos-graduagio da UEG;

IV - atividades de tutoria;

s V- outras atividades vinculadas ao ensino: ag¢des que objetivam contribuir
para a melhoria do ensino e da aprendizagem.

Paragrafo tnico. Compreende-se como tempo de aula na UEG o periodo com
duragdo de 50 (cinquenta) minutos, também designado de hora-aula.

Art. 7° O planejamento semestral ou anual relativo a operacionaliza¢do da matriz
curricular realizado pela Coordenagdo de Curso, nos meses de junho e novembro, deverd ser
encaminhado para os seguintes setores e na sequéncia indicada para aprovagio:

I - a dire¢@o do Campus, para conhecimento ¢ aprovagio;

II - &4 PrG, para analise e aprovag¢ao;

III - a PrPGF, para aferi¢do do limite de carga horaria de ensino que podera ser
alocada para cada Campus.
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Secio I
Do ensino de graduacio
Subsecio I
Das aulas

Art. 8° O docente do quadro permanente em RTI e RTIDP ficard obrigado ao
minimo de 12 (doze) aulas semanais, salvo os casos especificos previstos neste Regulamento ou
em outra resolugio do CsU.

§ 1° O docente em RTP devera cumprir:

I - 4 aulas, para o docente em RTP — 10;

II - 8 aulas, para o docente em RTP — 20;
III - 10 aulas, para o docente em RTP — 30.

§ 2° Excepcionalmente no ano de 2015 serd admitido para o cumprimento do
minimo disposto no caput deste artigo a alocagdo de até 4 (quatro) horas semanais como
atividades de ensino, das atividades constantes nos incisos II e III, do art. 28 deste Regulamento,
apos apreciagdo pelo Colegiado e aprovacio pela PrG.

§ 3° Serd instituido um Grupo de Trabalho com o objetivo estudar um plano de
gestdo para 0s cursos e campus em que a carga horaria de aula nio atende a todos os docentes
efetivos, a ser submetidas ao CsA para aprovacfio, que terd o prazo de 90 (noventa) dias a partir
da sua constitui¢do para apresentar os resultados de seus trabalhos.

§ 4° Ao docente em estdgio probatério nfo é permitido deixar o efetivo exercicio
em sala de aula, em nenhuma circunstancia.

§ 5° Considera-se a aula como o periodo de 50 minutos, convertendo-se em horas
de acordo com o Anexo Unico desta Resolucdo, para efeito de interpretacdo do disposto neste
Regulamento e atendimento da exigéncia da LDB 9.394/96 (Art. 57), da Legisla¢do Estadual que
trata do plano de cargos e vencimentos do pessoal do magistério piiblico superior da UEG e a
interpretagdo do Conselho Nacional de Educagdo e o Conselho Estadual de Educagfio de Goias.

Art. 9° A divisdo de turmas para aulas praticas sé sera permitida em funcdo do
espago fisico dos laboratdrios, da limitagdo de equipamentos disponiveis ou da real necessidade
de maior acompanhamento do trabalho do aluno por parte do docente, devendo ser devidamente
justificada e a solicitagdo encaminhada & PrG para parecer, sendo que cada turma devera ser
composta preferencialmente por, no minimo, 15 (quinze) alunos.

Paragrafo tinico. Para configurar como divisdo de turma, as aulas praticas deverfo
ocorrer semanalmente.

Art. 10. Nos cursos de licenciatura em que a Pritica, como componente
curricular, esteja integrada nas disciplinas da matriz curricular ndo serd computada carga horaria
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especifica e/ou separada para a mesma.

Art. 1. Nos casos de disciplinas tematicas, como Atividades de Enriquecimento
¢ Aprofundamento (AEA), a carga horaria prevista poderd ser distribuida entre dois docentes,
conforme discriminado no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e ap6s parecer da PrG.

Art. 12, As disciplinas eletivas ou optativas, para serem oferecidas, deverdo ter
um minimo de 10 (dez) discentes matriculados em cada turma.

Paragrafo tnico. Poderdio ser formadas turmas com menos de 10 (dez) alunos,
desde que expressamente autorizadas pela PrG.

Art. 13. O oferecimento de turmas especiais devera seguir as normas especificas
da PrG.

Art. 14, As aulas, além das presenciais, poderdo ser ministradas na modalidade
de Ensino a Distancia (EaD), desde que previstas no PPC, aprovado pelo Conselho Académico
(CsA) da UEG e estejam nos limites e condigdes estabelecidas pela regulamentagéio vigente.

Paragrafo dnico. A carga horaria para atividades na modalidade EaD sera
atribuida conforme regulamentagéo especifica.

Art. 15, Situagbes especificas ndo contempladas por este Regulamento sobre
atribui¢do de carga horéria de ensino deverdo ser encaminhadas a PrG para deliberagio.

Art. 16.  E de responsabilidade do docente a elaboracdo do plano de ensino da(s)
disciplina(s) que ministra e sua atualiza¢do bibliogréfica, o controle dos registros académicos, a
elaborago e corregdo de instrumentos de avaliagdo, revisdo de provas, quando solicitado, entre
outros, de acordo com o calendério académico do Campus.

Paragrafo tnico. A participagio do docente em reunides para as quais seja
convocado € obrigatdria, conforme previsto no Regimento Geral da UEG.

Subsecio I1
Das atividades de planejamento
Art. 17. A atribuicdo da carga horaria de planejamento ao docente, no exercicio
de atividades de aulas ministradas em cursos de graduagdo e pds graduagdo lato sensu,
independentemente do Regime de Trabalho, obedecera a proporc¢do disposto no Anexo unico

desta Resolugio.

Pardgrafo tnico. A atribuigio da carga horaria de planejamento serd com base na
média anual de aulas semanais ministradas.

Art. 18. A atribuicdo de carga hordria de planejamento para o exercicio de
atividades de aula ministradas em cursos de pds-graduagdo stricto sensu obedecera a proporgio

de 2 (duas) horas semanais de planejamento para cada hora ministradas.

Art. 19. Serdo consideradas atividades de planejamento vinculadas as horas
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semanais de sala de aula:

[- atividades relacionadas ao  estudo, planejamento,  preparacio,
desenvolvimento e avaliacdo das aulas teoricas/praticas ministradas nos cursos e programas
regulares da UEG;

IT-  controle dos registros académicos;

Il - elaboragdo e corre¢do de instrumentos de avaliacdo;

IV - revisdo de provas;

V- elaboragio e programagio de experimentos didaticos;

VI - elaboragdo e/ou revisio e atualiza¢io de planos de ensino;

VII - atendimento extraclasse aos alunos;

VIII - revisdo de bibliografia basica e complementar.

Subsecio IIT
Das atividades de orientaciio

Art. 20.  As atividades de orientagiio compreendem:

I- orientagdo de alunos, nas modalidades Trabalho de Conclusio de Curso
(TCC) ou Trabalho de Curso (TC) na graduacdo e/ou em cursos de pos-graduacdo lato sensu
oferecidos gratuitamente pela UEG;

II-  orientagdo de Estdgio Curricular Supervisionado nos cursos de graduacéo.

§1° As orientagdes indicadas no inciso 1 deste artigo deverfio ser realizadas
prioritariamente nas dependéncias da UEG.

§2° Para efeito de computo de carga horéria, nfio serfio consideradas as atividades
académicas em cursos de pos-graduagiio lafo sensu com parcerias externas remuneradas por
fonte que ndo seja a folha de pagamento regular da UEG.

Art. 21. A carga hordria para orientagdo de TC ou TCC de curso na graduacio e
pos-graduacdo lato sensu sera atribuida ao docente, respeitados os seguintes critérios:

I- Somente pode ser alocada carga horaria para orientagio de TC ou TCC ao
docente que possuir, no minimo, o titulo de especialista;

II- para cada TC ou TCC na graduagdo o docente podera alocar até 1 (uma)
hora semanal por projeto, durante, no maximo, 2 (dois) semestres letivos ou 1 (um) ano;

IIl - para cada TC de curso de pos-graduagdo lato sensu o docente poderd
alocar até 1 (uma) hora semanal por aluno, no méximo, por 1 (um) semestre letivo, quando o
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curso for gratuito, dentro de programa institucional da UEG.

§ 1° Para efeitos de comprovagio, o docente devera registrar os encontros
semanais de orientagéo do aluno no Campus.

§ 2° Em casos devidamente justificados pelo colegiado do curso, poderd ser
atribuida até 2 (duas) horas semanais no exercicio de atividade descritas nos incisos II deste
artigo, apos aprovagio da PrG.

Art. 22. A carga hordria para orientagdio de estigio supervisionado sera
computada conforme a modalidade do curso e o niimero de alunos por turma, em observéncia
aos seguintes critérios:

I - para acompanhamento e supervisio de estagio curricular obrigatdrio nos cursos
de licenciatura:

a) as turmas de orienta¢do de estigio deverdo ser compostas por no minimo 10
(dez) discentes € no maximo de 15 (quinze), podendo ser formadas turmas com ntmero de
discentes fora do intervalo indicado nesta alinea, mediante autorizagio expressa da PrG;

b) serd computada 1 (uma) hora semanal por discente orientado, acrescido de
horas conforme a tabela abaixo:

Até 5 discentes + 2 horas
De 6 a 9 discentes + 3 horas
De 10 a 14 discentes + 4 horas
15 discentes + 5 horas

¢) o docente ndo podera orientar mais do que 1 (uma) turma de estdgio
supervisionado por semestre ou ano letivo, por curso;

IT - para os cursos de bacharelado ou tecnoldgicos que necessitam da atuacdio do
docente orientador para o acompanhamento ¢ supervisio do estdgio curricular obrigatorio e na
matriz curricular ndo € prevista a disciplina de Estigio Supervisionado, porém existe a
obrigatoriedade da supervis&o, sera computada 1 (uma) hora semanal a cada 2 (dois) alunos de
estagio orientados, para turma composta por no minimo 10 (dez) e no maximo 19 (dezenove)
alunos.

§1° Além das atividades de orientagfio de estagio, o docente de estigio ficara
obrigado ao cumprimento de, no minimo, 4 (quatro) aulas semanais, preferencialmente no curso
em que atua no estagio, acrescidas das respectivas horas de planejamento.

§2° Nos cursos em que ¢ prevista no PPC a disciplina de Estagio Supervisionado,
com espago e carga horaria especificos, sera observado o mesmo critério das demais disciplinas
curriculares e, neste caso, a carga horaria semanal prevista na matriz curricular deverd ser
considerada como atividade de aula.

§ 3° Situagdes especificas ndo contempladas por este Regulamento sobre
orientagdo de TCC e estagio supervisionado serdo encaminhadas a PrG para deliberacio.
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§ 4° O disposto nesta subse¢do podera ser revista & luz dos encaminhamentos do
GT de estagio ao final de 2015.

Art. 23. A coordenacio de curso, no inicio de cada periodo letivo, encaminhara
a diregdo do Campus a relagdo dos professores orientadores de estagio, TC e TCC, juntamente
com a listagem nominal de todos os orientandos, para o registro de sua carga horéria e, se
solicitado, a PrG.

CAPITULO III
DO ENSINO DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Art. 24.  Para alocagio de carga hordria nas atividades desenvolvidas nos
programas de pos-graduaciio stricto sensu (PPG) oferecidos pela UEG, o docente devera
cumprir, no minimo, 4 (quatro) horas de atividades de ensino na graduago, incluindo-se uma
disciplina.

Paragrafo tnico. Sera constituido um GT para estudo e encaminhamento de
normatizacéo propria para a Pos-Gradugdo stricto sensu.

Art. 25,  Para cada orientagfio de dissertagfio de mestrado ou tese de doutorado o
docente podera alocar até 2 (duas) horas semanais de orientacdo por aluno, durante, no maximo,
4 (quatro) semestres letivos para mestrado e/ou 8 (oito) semestres letivos para doutorado.

Art.26. A coordenagio do PPG deverd encaminhar a diregio do Céampus,
semestralmente, a relagdo dos professores com suas respectivas disciplinas e orientandos para o
registro de sua carga horéria.

Art. 27. Todo docente do quadro permanente de PPG da UEG, com efetiva
orientagdo de aluno no programa, podera alocar até 20 (vinte) horas semanais para o
desenvolvimento das atividades de pesquisa vinculadas & p6s-graduagio.

CAPITULO IV
DAS DEMAIS ATIVIDADES VINCULADAS AO ENSINO

Art. 28. O docente do quadro permanente podera alocar no maximo 5 (cinco)
horas semanais para o desenvolvimento das atividades descritas no inciso I, II e III deste artigo e
por participag¢fo nas atividades descritas no inciso IV, nas seguintes modalidades:

I - participagdo em reunides de colegiado ou conselhos, com alocagdo de carga
horaria de at¢ 1 (uma) hora semanal, observada a frequéncia de 75% nas reunides no periodo
letivo, conforme Regimento Geral, podendo o docente optar por participar das reunies de
apenas um curso, devendo comunicar a op¢do aos respectivos coordenadores no inicio de cada
periodo letivo;

IT - desenvolvimento de projetos de ensino, com alocagio de carga horaria de até
4 (quatro) horas semanais:
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a) elaboracdo de projeto com estratégias de recuperagdo de alunos (Art. 13 —
LDB), aprovadas pelo Colegiado ¢ pelo Conselho Académico do Céampus e referendadas pela
PrG, no qual devera propor estudos que visem a melhoria do ensino de graduagdo, sendo
condi¢do da efetiva atribuicdo da carga hordria a apresentagfo de relatdrio semestral para a
diregdo do Campus com as atividades desenvolvidas.

b) desenvolvimento de projeto de ensino e/ou grupos de estudo previamente
aprovados pelo Conselho Académico do Campus e referendados pela PrG, devendo propor
estudos que visem a melhoria do ensino de graduagdo, sendo condigdo da efetiva atribuigio da
carga hordria a apresentacdo de relatorio semestral para a direcdo Campus com as atividades
desenvolvidas.

IIT - produgédo de material didatico relacionado com o ensino de graduacgiio como
livros, capitulos de livros, artigos com finalidade didatica e material de apoio didatico
institucional, aprovado pelo colegiado de curso e referendado pela PrG, com alocagio de carga
horaria de até 2 (duas) horas semanais.

IV - membro de banca examinadora, com alocagdo de carga hordria mediante
apresentacdo de convite oficial, comprovante de participagdo € na qualidade de representante da

UEG, nas seguintes modalidades e quantidade de horas:

a) TC ou TCC na graduagéo ou especializagdo, com atribui¢io de 2 (duas) horas

por evento,

b) dissertacdo de mestrado, com atribui¢do de 8 (0ito) horas por evento;

¢) tese de doutorado, com atribuigdo de 10 (dez) horas por evento;

d) qualificagdo de mestrado ou doutorado, com atribui¢do de 6 (seis) horas por
evento;

¢) banca de pds-doutorado ou livre docéncia, com atribuicdo de 6 (seis) horas
por evento.

CAPITULO V
DAS ATIVIDADES DE PESQUISA
Art. 29. Para os fins previstos neste Regulamento, consideram-se atividades de
pesquisa aquelas relacionadas & produgfio de conhecimentos cientificos basicos, aplicados e
tecnologicos, nas modalidades:
[ - projeto de pesquisa sem financiamento;
IT - projeto de pesquisa com financiamento;

I1I - atividades de aperfeigoamento e produgdo intelectual;

IV -capacitagdo docente.
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Pardgrafo unico. O docente ndo podera alocar mais do que 20 horas semanais de
pesquisa.

Secio I
Dos projetos de pesquisa

Art. 30.  Para ser computada carga horaria, o docente devera ter seu projeto de
pesquisa aprovado junto a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagio (PrP) e, no caso de projeto
aprovado em edital com financiamento externo, este devera ser registrado na plataforma da PrP.

Art. 31. A alocagio de carga horéria por projeto de pesquisa aprovado pela PrP
sera:

[ - de até 10 (dez) horas semanais para docentes mestres e doutores do quadro
permanente;

II - de até 20 (vinte) horas semanais para docentes em RTI e RTIDP, com 2 (dois)
ou mais projetos de pesquisa aprovados na PrP.

§ 1° Somente docentes com a titulagio minima de mestre poderdo alocar carga
horéria para o desenvolvimento de projetos de pesquisa.

§ 2° Somente os professores do quadro permanente em RTP — 30, RTI ¢ RTIDP
poderdo computar carga hordria para o desenvolvimento de projetos de pesquisa.

§ 3° Para os professores em RTP — 30 serfio concedidas, no maximo, 10 (dez)
horas semanais para o desenvolvimento de projetos de pesquisa, independente do nimero de
projetos aprovados na PrP.

Art. 32.  Para o célculo da carga horaria anual destinada ao desenvolvimento de
projetos de pesquisa, o docente do quadro permanente devera multiplicar a carga horaria semanal
aprovada pelo numero de semanas de execugdo do projeto no ano.

Paragrafo inico. O nimero de semanas no ano para execugdo do projeto devera
ser contado a partir da data de aprovagio do projeto e ndo podera ultrapassar a 43 semanas em
cada exercicio.

Art. 33.  Os professores vinculados a Grupos de Pesquisa Institucionais,

certificados junto ao CNPq, deverdo encaminhar projetos via grupo, obedecendo as suas linhas
de pesquisa, conforme previsto na regulamentacio da PrP.

Secdo I1
Das atividades de aperfeicoamento e producio intelectual
Art. 34, Compreende-se como atividade de aperfeigoamento a participagdo em

atividades voltadas para a formagéo continuada do docente em sua drea de conhecimento ou de
interesse institucional e participagdo em eventos, tais como:
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[- participagdo em cursos na area de atuacio do docente ou de interesse
institucional, para o qual tenha o parecer favoravel do Colegiado de Curso;

Il - participagdo em eventos cientificos de alcance regional, nacional e/ou
internacional, com ou sem apresentacio de trabalho.

Art. 35.  Compreende-se como producio intelectual as atividades que divulguem
a produgéo técnica e cientifica do docente, em nome da UEG, nas seguintes modalidades:

I - producio cientifica:

a) artigos completos publicados em periddicos;

b) trabalhos, resumos, resumos expandidos ou artigos completos publicados em
anais de eventos cientificos;

¢) produgdo bibliogrifica - Publica¢do de Livro com ISBN: autoria de livro:
traducdo de livro; autoria de capitulo de livro; tradugfio de capitulo de livro, organizacdo de anais
e organizagdo de livros.

IT - produgdo técnica, tecnologica e outros:

a) desenvolvimento de soffware;

b) desenvolvimento de produto, processo ou técnica com registro de patente no
INPI;

¢) editor de periddicos especializados indexados com corpo editorial;
d) participagdo em comité editorial de periddicos especializados indexados;

e) parecer de consultoria ad hoc para periddicos especializados com corpo
editorial, associagdes cientificas ou para instituicSes de fomento a pesquisa;

f) resenhas, prefacios ou verbetes;

g) parecer técnico emitido em consultoria ou assessoria oficializada por convite,
convénio ou contrato;

h) elaboragdo de manuais, catdlogos, boletins, com ficha bibliogréafica;
1) palestras e cursos;

j) organizag¢do de eventos.
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Secao II1
Do afastamento para qualifica¢ido docente

Art. 36. Compreendem-se como qualificagdo as atividades voltadas para a
formagdo continuada do docente em cursos de pos-graduacdo stricio semsu devidamente
reconhecido pela CAPES ou oficialmente reconhecidos quando se tratar de instituiio no
exterior.

Art. 37. O afastamento podera ser integral ou parcial e sera concedido somente
para professores em RTI ou em RTIDP, mediante protocolizagdo do pedido, nos termos da
legislagéo especifica sobre a matéria;

§ 1° A carga hordria semanal destinada ao afastamento para qualificagéio stricro
sensu serd de:

I - de 20 (vinte) horas semanais, para o afastamento parcial;
I - de 40 (quarenta) horas, para afastamento integral;

§ 2° O professor em afastamento parcial ficara obrigado ao minimo de 8 (oito)
aulas semanais.

§ 3° O computo da carga horaria anual no caso de afastamento integral ou parcial
para capacitacdo € proporcional ao nimero de semanas relativas ao afastamento.

§ 4° Somente serd computada a carga horaria relativa a qualificaciio para os
docentes com afastamento devidamente aprovados pela PrP e autorizados por portaria do Reitor.

§ 5° Os docentes com afastamento integral ou parcial para qualificacio n#o terfio
direito a carga horaria para o desenvolvimento de projeto de pesquisa.

§ 6° Ao retornar do afastamento, o docente devera encaminhar a PrPGF o
formulério informando o retorno as atividades e comprovar, junto a PrP, as atividades de
qualificagéo continuada realizadas.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 38.  Compreende-se como Atividades de Extensfo as agdes de difusdo do
conhecimento, vinculadas de forma indissociavel ao ensino e a pesquisa, em didlogo com a
sociedade, desenvolvidas de acordo com as diretrizes estabelecidas pela PrE, por meio das
seguintes modalidades:

I- programa;
II- projeto;
IIT - curso;
;1 sgu; Area, ueg.br
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IV - evento;
V- difusdo e divulgagio cultural, cientifica ou tecnologica;
VI- e prestagio de servigos.

Paragrafo unico. Para as atividades de extensiio a que se refere o caput deste
artigo, a carga hordria ndo poder4 ultrapassar a 20 (vinte) horas semanais.

Art. 39.  Para cada a¢do de extensdo devera haver um docente responsavel pela
elaboragéo, execugdo, acompanhamento e a prestacdo de contas ou relatério.

§ 1° O coordenador da agiio de extensdo devera fazer parte do quadro docente da
UEG.

§ 2° Somente os docentes em RTP — 30, RTI ¢ RTIDP poderdo alocar carga
horéria para o desenvolvimento de atividades de extensdo, ndo sendo vedado o cadastramento e a
realizagdo de agdes de extensdo por docentes de outros regimes, porém, sem atribui¢do de carga
horéria.

§ 3° Para os professores em RTP — 30 serio concedidas no méximo 10 (dez) horas
semanais para o desenvolvimento de atividades de extensio.

Art. 40. A agdo de extensio devera envolver na equipe de trabalho,
necessariamente, a participacio de discentes regularmente matriculados na UEG.

Art. 41.  Para o célculo da carga horaria anual destinada ao desenvolvimento de
agdes de extensdo, o docente deverd multiplicar a carga horaria semanal aprovada pelo nimero
de semanas de execugio do projeto no ano.

Pardgrafo dnico. As a¢des de extensdo nfio poderdo ultrapassar 43 (quarenta e
trés) semanas em cada ano, iniciando a contagem a partir da aprovagio da agéo.

CAPITULO VII
DAS ATIVIDADES DE GESTAO ACADEMICA E DE REPRESENTACAO
Art. 42. Compreende-se como Atividade de Gestdo Académica e de
Representagio aquela relativa a cargos de dire¢fio, coordenagdo, assessorias, participacdo em
comissdes, orgos colegiados, niicleo docente estruturante e outras inerentes 4 missdo da UEG.
§ 1° A alocagfo carga horaria de gestdo para docente em RTI ou RTIDP ndo
podera exceder a 50% (cinquenta por cento) do seu regime de trabalho, exceto para o exercicio

das atividades previstas nos incisos I e II dos arts. 43 e 44.

§ 2° A carga horaria alocada para gestdo para docente em regime RTP - 30 ndo
podera exceder a 10 (dez) horas semanais;

Art. 43, S&o consideradas Atividades de Gestiio Académicas ¢ de Representagdo
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da UEG:

I-  Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitor, Diretor Adjunto da Administragdo Central,
Chefe de Gabinete, Diretor de Nucleo de Selegdo;

II-  Gerentes, Assessores da Reitoria, das Pro-Reitorias, das Diretorias,
Coordenadores Administrativos ou Académicos vinculados a Reitoria, as Pro-Reitorias ou as
Diretorias, Coordenadores de Projetos Institucionais, designados por Portaria do Reitor;

III - Membros natos do Comité de Pesquisa, do Comité de Etica, do Comité de
Extensdo e do Comité de Ensino, designados por Portaria do Reitor;

IV - Membros de Comissdes designados por Portaria do Reitor;

V - Representagdo da UEG em orgdos externos, designados por Portaria do
Reitor;

VI - Gestio cientifica/cultural, como editor de revista cientifica da UEG, editores
de cadernos culturais e atividades congéneres.

Pardgrafo tnico. O docente em RTP — 30, RTI e RTIDP que exerce qualquer uma
das fung¢des descritas no capur deste artigo devera cumprir 12 (doze) aulas semanais, exceto para
o exercicio das atividades previstas nos incisos I e II deste artigo, que ficarfio obrigados a 4 horas
semanais de atividades de ensino.

Art. 44, Sdo consideradas Atividades de Gestdo Académica no Campus:
I-  Diretor do Campus;

II- Coordenador de Curso de Graduagdo e Coordenador ou Assessor
Pedagogico;

III - Coordenador de PPG da UEG;

IV - Coordenador de curso de pds-graduagio lato senmsu (quando oferecido
gratuitamente pela UEG): com atribuigdo de até 10 (dez) horas semanais e obrigatoriedade de
ministrar no minimo 12 (doze) aulas semanais na graduagéo e/ou pos-graduagéo;

V - Coordenadores Adjuntos de Estigio Supervisionado, de TCC ou TC, de
Pesquisa, de Extensdo, outra coordenagdo adjunta aprovada pelo Conselho Académico do
Céampus (CAC), Vice coordenador de PPG nomeados por meio de ato do diretor do Campus,
com atribui¢do de 1 (uma) a 10 (dez) horas semanais, com a obrigatoriedade de ministrar no
minimo 12 aulas semanais;

VI- Membros de Comissdes designadas por meio de ato do Diretor, de 1 (uma)
até 8 (oito) horas semanais, sem prejuizo as atividades obrigatorias de ensino.

§ 1° A atribuicio de carga horaria de gestdo para coordenagdes adjuntas observara
a necessidade do Campus, disponibilidade de tempo do docente, respeitado o limite global de
carga horaria de gestdo académica fixado para cada Campus, conforme § 4° deste artigo.
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§ 2° O docente em RTP — 30, RTI e RTIDP que exerce qualquer uma das fun¢des
descritas neste artigo ficara obrigado ao minimo de 12 (doze) aulas semanais, exceto:

I - para o ocupante do cargo indicado no I, que ficard obrigado a 4 (quatro) horas
por semana de atividades de ensino;

Il - para os ocupantes das funcdes indicadas nos incisos II e III, que ficardo
obrigados ao cumprimento de 4 (quatro) horas de atividades de ensino, incluida uma disciplina.

§ 3° Para atender as especificidades de cada Campus poderfio ser criadas outras
coordenagdes adjuntas.

§ 4° O quantitativo global de horas para alocagio em fungdes de gestio académica
em cada Campus sera fixado anualmente por ato da Reitoria.

§ 5° Os atos de designacio para as fungdes providas por ato do Diretor do Campus
devem ser encaminhadas em até 10 (dez) dias apés sua edi¢do ao setor de recursos humanos da
PrPGF para controle e langamento no relatdrio anual de atividades do docente.

§ 6. O Campus deverd manter o registro das atividades docentes de gestiio no
sistema eletronico institucional de controle mensal de carga horaria.

Art. 45, As atividades de gestfo académica devem ser desenvolvidas na UEG ou
vinculadas a ela, sendo sua frequéncia registrada para efeito de comprovagao.

Art. 46.  Anualmente ou ao final da atividade, o docente deverd apresentar
relatério contendo a descri¢dio e o resultado das atividades de gestdo académica por ele
desenvolvidas no periodo.

CAPITULO VIII

DOS LIMITES REFERENCIAIS DE CARGA HORARIA PARA AS ATIVIDADES
DOCENTES NA UEG

Art.47. A carga hordria semanal do docente serd constituida pelo tempo
destinado as atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestio.

§ 1° A soma das atividades ndo podera ultrapassar a carga horaria prevista para a
jornada semanal de trabalho do docente, sendo as horas excedentes nio cumulativas e néo
remuneradas, a qualquer titulo.

§ 2° Os valores referenciais de carga horaria estabelecidos nos capitulos do
ensino, pesquisa, extensdo e gestdo neste Regulamento serdo estabelecidos como pardmetros
quantitativos e objetivam a comprova¢do da carga horéaria referente a jornada semanal de
trabalho do docente.

§ 3° A carga hordria destinada ao desenvolvimento das demais atividades
vinculadas ao ensino ndo podera ultrapassar a 10% (dez por cento) da carga horaria do RTP — 10
e RTP — 20, 20% (vinte por cento) para o RTP — 30 e 25% (vinte e cinco por cento) para RTI e
RTIDP.
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Art. 48.  Para os docentes do quadro permanente, cada regime de trabalho tem
uma equivaléncia anual de carga horaria, que devera ser cumprida semanalmente e comprovada
anualmente pelo docente.

Paragrafo unico. A aprovacio da opgdo de regime de trabalho para o ano seguinte
esta condicionada ao cumprimento da carga horaria semanal prevista para o regime de trabalho
relativo ao ano anterior.

Art.49.  Para o calculo da equivaléncia anual das atividades semanais
desenvolvidas serdo consideradas 43 (quarenta e trés) semanas de trabalho efetivo, nos seguintes
termos:

I- RTP — 10: jornada de trabalho semanal de 10 horas com cumprimento de
carga hordria anual de 430 horas;

II- RTP - 20: jornada de trabalho semanal de 20 horas com cumprimento de
carga horéria anual de 860 horas;

Il - RTP — 30: com jornada de trabalho semanal de 30 horas com cumprimento
de carga hordria anual de 1290 horas;

IV - RTI ou RTIDP: com jornada semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas
com cumprimento de carga horaria anual de 1720 (um mil, setecentos e vinte) horas.

Art. 50. O acompanhamento da distribuicdo de carga horaria docente na UEG
faz-se a partir dos dados individuais registrados na Planilha de Carga Horaria Docente.

Paragrafo tnico. A consolida¢do desses dados, em diferentes niveis de agregacio,
serd realizada pelo Sistema Gerencial de Atividades Docentes (SIGAD).

Art. 51 Os limites relativos & distribuigdo da carga horaria para cada Campus
devera ser encaminhada & PrPGF nos meses de junho e dezembro.

TITULO 11

DO REGIME DE TRABALHO, DO RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DOCENTES E
DA ALTERACAOQ DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO I
DA DEFINICAO DO REGIME DE TRABALHO

Art. 52.  Conforme a legislagdo estadual pertinente, o regime de trabalho do
docente € definido pela Reitoria, com parecer prévio do Campus de lotagio do docente, de
acordo com as necessidades da institui¢do, com excegfio RTIDP que possui regras proprias para
Ingresso e permanéncia.

Art. 53, Anualmente, quando o docente protocolar o Relatério Anual de
Atividades Docentes (Radoc) deverd fazer a opgéio para o regime de trabalho para o ano seguinte

BR 153, Quadra Area, ueg.br

Km 99, Anépolis - GO, CEP: 75132-903
17/21 /ﬂ




ao do relatdrio protocolado.

§ 1° A aprovagio da opgdo pelo regime de trabalho de que trata o caput deste
artigo estd condicionada ao cumprimento da carga horaria prevista para o regime de trabalho em
vigor.

§ 2° Caso o docente faca a opgéo por um regime de trabalho com maior atribuiciio
de carga horaria que o atual devera protocolar juntamente com o Radoc o planejamento das
atividades para o ano seguinte que Justifique o regime de trabalho pretendido.

§ 3° A opgdo por RTIDP estd condicionada a abertura de edital especifico ¢ a
manuten¢do dos docentes que se encontram neste regime somente se dard caso cumpridas as
exigéncias previstas na regulamentagio especifica.

§ 4° O ndo cumprimento dos encargos inerentes ao regime de trabalho do docente
implicard no indeferimento da sua opgéo e aplicagdo do Art. 58 deste Regulamento ¢ o disposto
no Regimento Geral.

Art. 54. O docente poderd solicitar alteragdo do regime de trabalho ao longo do
ano, preferencialmente em coincidéncia com o inicio de semestre letivo, mediante o protocolo na
PrPGF com a seguinte documentagéo:

I - formuldrio solicitando a alteracio do regime de trabalho;

IT - justificativa para a alteragdo do regime de trabalho assinada pelo docente e
pelo diretor do Campus;

IIT - comprovacdo de cumprimento da carga horaria do regime em vigor;
IV - planejamento (descricdo) das atividades para o novo regime.

Paragrafo tinico. A mudanga de regime de trabalho est4 condicionada a aprovagdo
da PrPGF,

CAPITULO II

DA AVALIACAO DO RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DOCENTES E DA
ALTERACAO DO REGIME DE TRABALHO

Art. 55, Caberd a Comissdo de Gestdo de Atividades Docentes (CGAD) da UEG
a avaliagdo final do Radoc, de acordo com as normas estabelecidas nesta resolucéo.

Art. 56. O Radoc serd previamente avaliado pela coordenagfio do curso e pelo
CAC de vinculo do docente, e posteriormente, a Direcio devera protocolar os relatorios junto a
PrPGF, que o encaminhard & CGAD para parecer final.

Art. 57. Apos o recebimento, os relatorios serfio analisados pela CGAD de
acordo com o parecer do CAC e critérios estabelecidos, sendo avaliados e classificados
conforme as seguintes modalidades:
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[ - relatorio aprovado: quando as informagdes langadas estiverem corretas, a carga
horaria relativa ao regime de trabalho estiver cumprida e apresentar parecer favoravel do CAC;

II - relatorio com restrigdes:

a) quando as informag@es langadas estiverem incorretas: neste caso, o docente
sera notificado e terd um prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data de sua ciéncia, para
providenciar o ajuste solicitado;

b) quando for solicitada a comprovacio das atividades desenvolvidas e/ou das
atividades académicas complementares: neste caso, o serd notificado e tera um prazo de 5 (cinco)
dias tteis, a contar de sua ciéncia, para encaminhar os documentos via malote (ndo protocolar) a
Coordenagdo de Gestio e Avaliagdo de Pessoas para que possam ser inseridos no processo;

III - relatério insatisfatorio:

a) quando ndo atendidas as solicitagdes de comprovagio de atividades ou do
cumprimento das diligéncias exigidas nas alineas do inciso II;

b) quando as informagdes langadas apresentarem um déficit superior a 5%
(cinco por cento) da carga horaria do regime de trabalho.

§ 1° O relatorio insatisfatorio implicara na redugéo ex-oficio do regime de trabalho
do docente, adequando ao nivel de dedicacdo apresentado, em conformidade com o Regimento
Geral da UEG.

§ 2° O docente que ndo entregar o relatério serd notificado, com cépia a direco
do Campus, e terd 5 (cinco) dias uteis para a entrega, e em caso de nfio cumprimento neste prazo,
a situagéo serd informada a PrPGF, que determinard as providéncias a serem adotadas, podendo
culminar na adogdo do mesmo procedimento do §1° deste artigo.

Art. 58. O nfo cumprimento dos encargos inerentes ao regime de trabalho do
docente implicara na aplicagdo das sang¢es previstas na Lei Estadual n°10.460/1988, e, quando

couber, implicard na alteragdo do regime de trabalho para outro de carga horaria menor.

Art. 59.  Estaro dispensados de preencher o relatério os docentes do quadro
permanente que se encontrarem nas seguintes situagdes:

I - com processo de aposentadoria em andamento;

II - a disposi¢éo de outro 6rgio;

III - em licenga para tratar de interesse particular;

Paragrafo Unico. Ao retornar as suas atividades, o docente obrigatoriamente

devera preencher o formuldrio especifico e realizar a op¢do a um dos regime de trabalho, que
devera ser apreciado pela PrPGF.
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TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 60. Para o célculo da carga horaria anual do docente seriio consideradas 43
(quarenta e trés) semanas de efetivo trabalho docente e, no minimo, 36 (trinta e seis) semanas de
efetivo trabalho letivo.

Art. 61. A carga hordria relativa aos afastamentos previstos na Lei Estadual
10.460/1988 somente sera computada caso o afastamento for autorizado pelo 6rgdo competente.

§ 1° Ao docente em estdgio probatério somente poderdo ser concedidas as
licengas especificamente autorizadas pela Lei 10.460/1988.

§ 2° O tempo concedido para o afastamento obedecerd a legislagio especifica.

§ 3° A carga horéria semanal para computo do afastamento sera de acordo com a
carga horaria semanal do regime de trabalho, sendo que para o calculo da carga horéria total sera
considerado o numero de semanas de afastamento efetivo previsto na legislacdo.

Art. 62.  As atividades desenvolvidas, registradas e aprovadas no Radoc serfio
utilizadas para compor os instrumentos de avaliagdo de desempenho docente.

Art. 63. Nas avaliagdbes de desempenho, a UEG adotarda medidas que
privilegiem os docentes com atuagfo excedente ao simples cumprimento da carga horaria do
regime de trabalho, em especial na atividade de ensino em sala de aula.

Art. 64.  Os casos omissos neste Regulamento serfio avaliados em conjunto pelas
Pro-Reitorias ¢ Comissdo de Gestdo de Atividades Docentes, ouvido o Diretor de Campus,

quando for o caso. }L/
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ANEXO UNICO

TABELA DE EQUIVALENCIA ENTRE AULAS, HORAS E PLANEJAMENTO
Quantidade de aulas (hora- Onaritaledelas Quantidad._e de horas de
aula) planejamento
4 3 3
6 5 5
8 7 7
10 8 8
12 10 10
14 12 14
16 13 16
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